
       

            

Name,Vorname, Privatanschrift 

Ministerium für Inneres und Sport 

des Landes Sachsen-Anhalt 

Zentrale Stelle Personalmanagement (ZPM) 

Halberstädter Straße 2/am Platz des 17. Juni 

39112 Magdeburg 

E-Mail: ZPM@mi.sachsen-anhalt.de

Kurzbewerbung 

I. Angaben zur Person

Name Vorname Geburtsdatum 

schwerbehindert oder  gleichgestellt mit 
GdB Merkzeichen befristet bis 

Wohnanschrift 

Private Telefonverbindung 

Private E-Mail-Adresse 

II. Angaben zur derzeitigen Tätigkeit

Dienststelle/Arbeitsstätte 

Anschrift der Dienststelle/des Arbeitgebers 

Dienstliche/Berufliche Telefonverbindung E-Mail-Adresse

Fachlicher Schwerpunkt 

Tätigkeitsbereich 

Besoldungs-/Entgeltgruppe Befristet beschäftigt bis Derzeit teilzeitbeschäftigt 

Stunden =  %,  Verteilung: 

Beurlaubt bis 

mailto:PVS@sachsen-anhalt.de


                      

        

            

                          

III. Angaben zum Verwendungswunsch

Bevorzugte Behörden Realisierungszeitpunkt Teilzeitwunsch 

Stunden =  %, Verteilung: 

Gewünschte/r Dienstort/e / Region/en 

Aschersleben 

Bitterfeld-Wolfen 

Dessau-Roßlau 

Genthin 

Halberstadt 

Halle (Saale) 

Magdeburg 

Naumburg 

Oschersleben 

Querfurt 

Salzwedel 

Stendal 

Wittenberg 

Zerbst 
Angestrebte Tätigkeitsbereiche 

Persönliche Gründe, die bei Entscheidungen der Personalstellen über Vermittlungen/Einstellungen berücksichtigt werden sollten. 

IV. Angaben zur Ausbildung

Schulabschluss Abschlussjahr Ergebnis 

Berufsausbildung Fachrichtung Abschlussjahr Ergebnis 

Studium 
Universität Promotion 

Fachrichtung Abschlussjahr Ergebnis 

Fachhochschule 
Fachrichtung Abschlussjahr Ergebnis 

z.B. Weiterbildung, Kenntnisse in bestimmten Rechts-V. Angaben über besondere Kenntnisse und Befähigungen gebieten oder im betriebswirtschaftlichen Bereich

I  II 
Angestellten-/Beschäftigtenlehrgang Abschlussjahr Ergebnis 

Fachschule ggf. Fachrichtung Abschlussjahr Ergebnis 

Berufsakademie ggf. Fachrichtung Abschlussjahr Ergebnis 

Besondere Fachkenntnisse 

Informationstechnik 

Grundlagen  Standard  Fortgeschritten 

Word 

Excel 

Access 

PowerPoint 

Outlook 

Sprachkenntnisse 

Grundlagen  Standard  Fortgeschritten 

Englisch 

Französisch 

Fahrerlaubnis-Klassen 

VI. Einverständniserklärungen

VI.1 Erklärung zum Datenschutz

Zur datenschutzrechtlichen Einwilligung 

siehe Anlage 

VI.2 Einsichtnahme in die Personalakte interner Bewerber 

Ich erkläre hiermit mein Einverständnis zur Einsichtnahme in 

meine Personalakte durch beteiligte Personalstellen zum 

Zwecke meiner Vermittlung in der Landesverwaltung. 

ja  nein 

Unterschrift, Datum 



Anlage zu Vordruck 030087 „Kurzbewerbung“ 

Ministerium für Inneres und Sport 

des Landes Sachsen-Anhalt 

Zentrale Stelle Personalmanagement (ZPM) 

Halberstädter Straße 2/am Platz des 17. Juni 

39112 Magdeburg 

EINWILLIGUNG NACH ART. 7 DATENSCHUTZGRUNDVERORDNUNG (DS-GVO) 

Name, Vorname 

1. Einwilligungserklärung für die Verarbeitung meiner Bewerbungsdaten

Ich erkläre hiermit meine Einwilligung, dass das Ministerium für Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt 
(Zentrale Stelle Personalmanagement) meine Angaben in dem Datenerfassungsbogen zur Kurzbewerbung 
verarbeiten kann. 

2. Zweck der Verarbeitung

Die Verarbeitung erfolgt zum Zweck der Vermittlung auf freie, frei werdende und besetzbare Arbeitsplätze und

Dienstposten innerhalb der Landesverwaltung auf Grundlage des Beschlusses der Landesregierung

vom 10. Januar 2023 über die zentrale Personalvermittlung in der Landesverwaltung.

3. Rechtsgrundlage und Art der Verarbeitung

Die Verarbeitung erfolgt nach Art. 6 Absatz 1 Buchstabe a) und Art. 7 DS-GVO. Die Daten werden ausschließ-
lich zu dem unter Ziffer 2 benannten Zweck verarbeitet. Eine Weiterleitung an sonstige Stellen erfolgt nicht. 

4. Archivierung der Daten

Die Daten werden mit Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand bzw. Beendigung des Arbeitsverhältnisses,
Verlassens des Landesdienstes oder der Vermittlung auf einen anderen Dienstposten/Arbeitsplatz gelöscht.

Ich verpflichte mich, der ZPM einen derartigen Tatbestand mitzuteilen.

5. Widerrufsbelehrung

Die Einwilligung kann jederzeit formlos gegenüber der ZPM widerrufen werden. Auch in diesem Fall werden 
die Daten gelöscht. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

6. Verantwortlicher nach Art. 13 DS-GVO/Datenschutzbeauftragter nach Art. 37 DS-GVO

Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO ist das Ministerium für Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt,
Zentrale Stelle Personalmanagement (ZPM), Halberstädter Straße 2/am Platz des 17. Juni, 39112 Magdeburg

Datenschutzbeauftragte/r im Sinne der DS-GVO:

Ministerium für Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt 

Datenschutzbeauftragte/r 

Halberstädter Straße 2/am Platz des 17. Juni 

39112 Magdeburg 

E-Mail: DSB@mi.sachsen-anhalt.de

Telefon: 0391/567-5404

7. Rechte des Einwilligenden

Der Einwilligende hat das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen über die gespeicherten Daten sowie 
auf Berichtigung oder Löschung, auf Einschränkung der Verarbeitung, auf Widerspruch gegen die Verarbei-
tung sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit. Der Einwilligende hat ein Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behörde. Diese ist unter folgender Adresse zu erreichen: 

Landesbeauftragte(r) für den Datenschutz Sachsen-Anhalt 
Otto-von-Guericke-Straße 34a
39104 Magdeburg 
E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de

Ort, Datum Unterschrift 
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